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METALMECCANICI: PALOMBELLA, AL VIA TRATTATIVA CONTRATTO TUTE BLU -
RINNOVARLO E L'IMPERATIVO CATEGORICO

Il testo integrale dell’agenzia di stampa Adn Kronos

«Non abbiamo scelta e rinnovare il nostro contratto e I'imperativo categorico che ci guida».
Cosi Rocco Palombella, segretario generale della Uilm, in un intervento sul quotidiano «ll
Tempo», indica l'obiettivo dei sindacati metalmeccanici nella trattativa per il contratto delle
tute blu che s'avvia oggi nella sede di Confindustria. «Se riusciremo nell'intento di dare un
epilogo positivo alla nostra vertenza contrattuale -sottolinea Palombella- dovremo subito
dopo far votare l'ipotesi di accordo a tutti i lavoratori, anche ai non iscritti ai sindacati. Ma
c'e di piu: nel corso della trattativa in questione dovremo mettere da parte le divisioni tra
sindacati metalmeccanici. Non sara difficile, perché sono piu i punti di contatto tra le nostre
piattaforme che quelli di divisione. Proprio con la Fiom dobbiamo cercare di valorizzarli,
consapevoli che dobbiamo giocare insieme la partita per dare un contratto a tutti i
lavoratori metalmeccanici. Se ci riusciremo insieme, coglieremo il risultato di un intesa per
un contratto unitario dopo sei anni che non accadeva». Il leader della Uilm ricorda i punti
di merito della piattaforma rivendicativa presentata a Federmeccanica insieme alla Fim:
«Rinnovare il nostro Ccnl -spiega- significherebbe dare una risposta retributiva e
normativa a piu di un milione e 600mila lavoratori metalmeccanici, ma soprattutto
rappresenterebbe il nostro contribuito per uscire dalla crisi ed agganciare la ripresa. |
contenuti della nostra piattaforma sono noti: un salario di 105 euro lordi medi mensili nel
triennio; una profonda rivisitazione dell'inqguadramento professionale; poi, formazione
professionale come diritto soggettivo dei lavoratori, welfare integrativo e diritti di
partecipazione».

Ufficio Stampa Uilm
Roma, 5 novembre 2015

Corso Trieste, 36 00198 Roma - tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it



